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A Inleiding terrein Keiberg  -Vossem:;
A Visie en ambitie;

A Inrichtingsplan;

A Uitgifte - en beheerplan;
I Selectieprocedure;
I Voorwaarden,;

A Verdere planning;
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Park van
Tervuren
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https://view.genial.ly/5db813015481630f7256f829
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FUTURE PROOF TERREIN: INNOVATIE
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Energy as a service

Lokale energieopwekking
Lokale opslag
Lokaal verbruik

Gemeenschappelijke  aanpak

Warmte -opslag als deel van
het systeem

Elektrische mobiliteit
Ontwikkeling DC -net (+gebouw)

Transitie naar (bijna)
zelfvoorzienende wijk
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FUTURE PROOF TERREIN: INNOVATIE

Water as a service

A Lokale 6opwekkingo
A Opvang / oppompen

A Lokale opslag en infiltratie
A Multifunctioneel bekken

A Lokaal verbruik
A Aanleg 2 9 watercircuit

Gemeenschappelijke aanpak
Ontzorging , optimaal gebruik,
stimulerend en  daling ecologische
Impact

A Principe van vasthouden, bergen,
infiltreren en hergebruik wordt

T T

geéerbiedigd
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Inrichtings -, uitgifte -, en beheerplan
WAAROM? WAT?

A Geen BPA/RUP of verkaveling
A Gewestplan ~ Opaarsbo

A Visie (juridisch) verankeren in IUB -plan
I Lnrichting:
A Bestaande toestand;
A Algemene inrichtingsprincipes;
I Ultgifte:
A Evaluatiecriteria;
A Selectieprocedure;
A Verplichtingen en/of verkoopsvoorwaarden;
I Beheer:
A Maatregelen tot een duurzaam onderhoud;
A Aspecten die weerslag hebben op beheer;
A Initiatieven rond bedrijventerreinmanagement;
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UITGIFTE T SELECTIEPROCEDURE

EERSTE KWARTAAL 2020
VIERDE KWARTAAL 2019 NAJAAR 2020

00— —0
Q = 8 -
4 stappen naar vestiging op
Keiberg-Vossem
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UITGIFTE

ny
Keiberg-Vossem

10proep

Kandidaten vullen
onderstaande

vestigingsaanvraag in

VIERDE KWARTAAL 2019



Keiberg = Vossem 1. GEGEVENS VAN UW BEDRIJF

UITGIETE 2. HUIDIGE BEDRIJFSECONOMISCHE CONTEXT
2.1 . Huidige activiteiten
2.2 . Huidige locatie
2.3 . Huidige tewerkstelling

1 0proep 3. DE TOEKOMST VAN UW BEDRIJF EN MOTIVATIE VOOR

VESTIGING TE KEIBERG -VOSSEM (TERVUREN)
KANDIDATENFICHE 3.1. Wat is de belangrijkste strategie voor verdere
ontwikkeling van uw bedrijf?
3.2 . Innovatie, onderzoek en ontwikkeling
3.3. Evolutie van het aantal medewerkers
3.4. Regionale verankering

4. VESTIGING OP KEIBERG -VOSSEM

4.1. Vestigingsbeweegredenen

4.2. Geplande bedrijfsactiviteiten op de nieuwe vestiging
4.3. Uw ruimtevraag

4.4 . Specifieke eisen

4.5 . Mobiliteit

4.6 . Uw ambities op vlak van ruimtelijke kwaliteit en
duurzaamheid op de toekomstige vestiging

4.7 . Verbruik

5. HERKOMSTONDERZOEK

6. BESCHERMING VAN PERSOONSGEGEVENS

Kandidaatstelling t.e.m. 11 december
Fiche beschikbaar op website
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UITGIFTE

Intentieverklaring (vergoeding)

0 Keiberg-VO/SYS%..

2 Selectie

volgens evaluatiecriteria en

conformiteit met het

inrichtings-, uitgifte- en

beheerplan

VIERDE KWARTAAL 2019 - EERSTE KWARTAAL 2020
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UITGIFTE

A Toetsing aan het wettelijk kader

2 selec“e I Gewestplan

EVALUATIECRITERIA I Goede ruimtelijke ordening
A Toetsing aan het IUB  -plan
I Profiel
I Bouwprogramma

I Efficiént ruimtegebruik
I Duurzaamheid en innovatief karakter

A Lokale gebondenheid en regionale
verankering

A Bedrijfseconomische context en
tewerkstelling
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